附件1：
餐饮企业评价指标体系

一、业务实力

年营业额2000万元以下的，得30分；年营业额2000万元（含）-1亿元的，得33分；年营业额1亿元（含）以上的，得40分。
二、发展潜力

年营业额增幅达到目标的，得基础分30分；超过目标增幅对应增量每1000万元加3分。

三、促进就业

年末企业就业人数同比增长10%（含）以上得5分，实现正增长得3分，其他情况不得分.
四、行业促进

参与行业标准制定的，每一个标准得1分；参与省以上比赛获奖，每个奖项得0.1-0.5分（第一层次0.5分，第二层次0.3分，第三层次0.1分）
